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	ДОДАТОК 4. КОМЕРЦІЙНА ПРОПОЗИЦІЯ
ANNEX 4. COMMERCIAL PROPOSAL



	[bookmark: _Hlk222230940]Партія або тендер № 
Lot or tender Reference No.:
		21
	LOT
	[bookmark: _Hlk213508371]SER
	15




	Назва  заходу у проєкті                   Activity title
	«Участь жінок на ринку праці: персоналізовані та гендерно орієнтовані послуги з працевлаштування» “Women’s Participation in the Labour Market: Personalized and Gender-Responsive Employment Services”

	Назва договору:  
Contract title
	[bookmark: _Hlk240373241]Послуги з організації, технічного супроводу та проведення онлайн-курсів з професійної перекваліфікації та розвитку цифрових і професійних навичок для 1 000 жінок                                                                                                                                    Services for the Organization, Technical Support and Delivery of Online Professional Retraining and Digital and Professional Skills Development Courses for 1,000 Women



	Найменування Учасника  
Bidder’s Name
	Заповнюється учасником

	ПІБ уповноваженої особи             Name of Authorized Representative
	Заповнюється учасником

	Телефон  
Phone
	Заповнюється учасником

	Електронна пошта 
E-mail
	Заповнюється учасником

	Посада                                                Position
	Заповнюється учасником

	Підпис  
Signature
	Заповнюється учасником

	Дата                                                           Date
	Заповнюється учасником

	М.П. За наявності                                    Stamp If applicable
	Заповнюється учасником


Підтвердження Кандидата / Bidder’s Confirmation
Підписанням цієї Комерційної пропозиції Кандидат підтверджує достовірність зазначеної інформації та відповідність запропонованих послуг вимогам Технічного завдання і тендерної документації.
ТАБЛИЦЯ 1. ТЕХНІЧНА ПРОПОЗИЦІЯ КАНДИДАТА / TABLE 1. BIDDER’S TECHNICAL PROPOSAL

	№ / код
	Критерій
	Вимога Замовника / показник, що оцінюється
	Макс. Бал 100
	Кількісний показник, що зазначається Учасником

	T1
	Досвід у сфері навчання
Деталізація — Таблиця 4
	Документально підтверджений досвід організації та/або проведення освітніх, тренінгових, професійно-орієнтаційних та/або онлайн-навчальних програм.
	5
	[___ років релевантного досвіду]

	T2
	Досвід реалізації масштабних навчальних програм
Деталізація — Таблиця 4
	Документально підтверджені навчальні програми/проєкти з фактичним охопленням не менше 500 учасників/ць кожна/кожний.
	5
	[ ___ проєктів з охопленням ≥500 учасників/ць]

	T3
	Досвід роботи з цільовою аудиторією та у сфері професійного розвитку
Деталізація — Таблиця 4
	Документально підтверджені проєкти із цільовою аудиторією закупівлі, зокрема жінками, ВПО, поверненцями, особами 50+, безробітними та/або особами з базовим рівнем цифрових навичок, а також проєкти у сфері працевлаштування, професійної перекваліфікації та/або розвитку цифрових навичок.
	5
	[___ релевантних проєктів]

	T4
	Досвід співпраці з міжнародними організаціями, донорами та НУО
Деталізація — Таблиця 4
	Документально підтверджений досвід виконання договорів/проєктів для міжнародних організацій, донорів, гуманітарних, благодійних та/або неурядових організацій.
	5
	[ ___ договорів / проєктів]

	T5
	Кількісний склад викладачів/ок
Деталізація — Таблиця 2
	Забезпечення кваліфікованими викладачами/ками всіх 8 обов’язкових навчальних курсів.
	8
	[ ___ викладачів/ок загалом; ___ із 8 курсів забезпечено викладачами/ками]

	T6
	Кваліфікація та досвід викладачів/ок
Деталізація — Таблиця 2
	Кількість запропонованих викладачів/ок, які мають не менше 3 років документально підтвердженого релевантного професійного досвіду за відповідним напрямом та підтверджений досвід навчання дорослої аудиторії.
	10
	[ ___  викладачів/ок відповідають вимозі]

	T7
	Координатор/ка та команда супроводу
Деталізація — Таблиця 3
	Наявність кваліфікованого координатора/ки та забезпечення організаційної, адміністративної, менторської й технічної підтримки виконання договору.
	7
	[досвід координатора/ки ___ років; команда ___ осіб; забезпечено ___ із 4 функцій]

	T8
	Навчальні курси, навчальні плани та графік
Деталізація — Таблиця 5
	Наявність повного навчального рішення для кожного з 8 навчальних курсів відповідно до ТЗ: основні теми курсу, програмне забезпечення / платформи, кількість занять / навчальних сесій та орієнтовний графік / період проведення. Тривалість кожного навчального курсу — 35 академічних годин.
	30
	[___ із 8 повних комплектів навчальних курсів і планів]

	T9
	Оцінювання результатів, зворотний зв’язок та менторська підтримка
Деталізація — Таблиця 6
	Наявність системи визначення початкового рівня, оцінювання прогресу і результатів, перевірки завдань, індивідуального зворотного зв’язку та менторської підтримки.
	10
	[забезпечено ___ із 5 механізмів]

	T10
	Live-навчання, онлайн-платформа та технічна підтримка
Деталізація — Таблиця 7.1
	Наявність технічного рішення для проведення Live-навчання, забезпечення доступу до навчальних матеріалів і завдань, комунікації, обліку результатів та оперативної технічної підтримки.
	10
	[забезпечено ___ із 7 технічних функцій]

	T11
	Моніторинг, звітність та сертифікація
Деталізація — Таблиця 7.2
	Наявність механізмів обліку відвідування, моніторингу прогресу, збору зворотного зв’язку, звітності Замовнику та видачі електронних сертифікатів.
	5
	[забезпечено ___ із 5 механізмів]


ТАБЛИЦЯ 2. ВІДОМОСТІ ПРО ЗАПРОПОНОВАНИХ ВИКЛАДАЧІВ/ОК
Таблиця використовується для підтвердження показників T5 «Кількісний склад викладачів/ок» та T6 «Кваліфікація та досвід викладачів/ок».
Кандидат заповнює окремий рядок щодо кожного запропонованого викладача/ки.
Для кожного з 8 навчальних курсів має бути запропоновано щонайменше одного кваліфікованого викладача/ку.

Перелік 8 навчальних курсів
1. IT, Digital-база та Штучний інтелект
2. Social Media Marketing (SMM), Продажі та Сервіс
3. Управління проєктами та координація (Project Management)
4. Логістика, Аналітика та Облік даних
5. Віддалений Рекрутинг та HR
6. Дизайн та візуальна комунікація
7. Швидкий старт в ІТ: Web-розробка тощо
8. Швидкий старт в ІТ: Контроль якості та Тестування (QA)

	№
	ПІБ викладача/ки
	Навчальний курс
	Освіта / кваліфікація
	Релевантний професійний досвід за відповідним напрямом
	Досвід навчання дорослої аудиторії
	Досвід проведення онлайн-навчання
	Підтвердні документи

	1
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	2
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	3
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	4
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	5
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	6
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	7
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	8
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	9
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	10
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	11
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	12
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	13
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	14
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	15
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	16
	[ПІБ]
	[Оберіть курс із переліку 1–8]
	[Освіта /  кваліфікація]
	[___ років /  досвід]
	[___ років /  досвід]	[Так / Ні]
	[CV, диплом, сертифікат тощо]

	…
	[Додайте рядки за потреби]
	
	
	
	
	
	


Розподіл викладачів/ок за навчальними курсами
	№
	Навчальний курс
	Кількість запропонованих викладачів/ок

	1
	IT, Digital-база та Штучний інтелект
	[___]

	2
	Social Media Marketing (SMM), Продажі та Сервіс
	[___]

	3
	Управління проєктами та координація (Project Management)
	[___]

	4
	Логістика, Аналітика та Облік даних
	[___]

	5
	Віддалений Рекрутинг та HR
	[___]

	6
	Дизайн та візуальна комунікація
	[___]

	7
	Швидкий старт в ІТ: Web-розробка тощо
	[___]

	8
	Швидкий старт в ІТ: Контроль якості та Тестування (QA)
	[___]

	
	ЗАГАЛОМ
	[___]


ТАБЛИЦЯ 3. ВІДОМОСТІ ПРО КООРДИНАТОРА/КУ ПРОЄКТУ ТА КОМАНДУ СУПРОВОДУ
Таблиця використовується для підтвердження показника T7 «Координатор/ка та команда супроводу».
3.1. Відомості про координатора/ку проєкту
	Показник
	Інформація Учасника

	ПІБ координатора/ки
	[ПІБ]

	Освіта / кваліфікація
	[Коротко зазначити освіту / спеціальність]

	Загальний професійний досвід
	[___ років]

	Релевантний досвід координації навчальних / освітніх / соціальних проєктів
	[___ років]

	Досвід координації онлайн-навчання
	[Так / Ні; коротко зазначити]

	Основні функції в межах договору
	[Коротко зазначити 3–5 основних функцій]

	Взаємодія з викладачами/ками
	[Коротко описати]

	Взаємодія з учасницями
	[Коротко описати]

	Взаємодія із Замовником
	[Коротко описати]

	Підтвердні документи
	[CV / диплом / сертифікати / інші документи]


3.2. Команда супроводу проєкту
	№
	ПІБ / посада / роль
	Функція в межах проєкту
	Кількість осіб
	Досвід / кваліфікація
	Основні обов’язки

	1
	[ПІБ / роль]
	Організаційна координація
	[___]
	[Коротко]
	[Коротко зазначити обов’язки]

	2
	[ПІБ / роль]
	Адміністративний супровід
	[___]
	[Коротко]
	[Коротко зазначити обов’язки]

	3
	[ПІБ / роль]
	Менторська підтримка
	[___]
	[Коротко]
	[Коротко зазначити обов’язки]

	4
	[ПІБ / роль]
	Технічна підтримка
	[___]
	[Коротко]
	[Коротко зазначити обов’язки]

	…
	[За потреби]
	[Інша функція]
	[___]
	[Коротко]
	[Коротко зазначити обов’язки]


ТАБЛИЦЯ 4. ВІДОМОСТІ ПРО РЕЛЕВАНТНИЙ ДОСВІД КАНДИДАТАА
Таблиця використовується для підтвердження показників T1–T4.

	№
	Назва договору / проєкту
	Замовник / донор
	Період виконання
	Тематика / вид послуг
	Цільова аудиторія
	Кількість учасників/ць
	Охоплення ≥500 осіб
	Працевлаштування / перекваліфікація / цифрові навички
	Підтвердний документ

	1
	[Назва]
	[Організація]
	[Дати]
	[Коротко]
	[Для кого]	[К-сть]
	[Так / Ні]
	[Так / Ні]
	[Договір / акт / лист тощо]

	2
	[Назва]
	[Організація]
	[Дати]
	[Коротко]
	[Для кого]	[К-сть]
	[Так / Ні]
	[Так / Ні]
	[Договір / акт / лист тощо]

	3
	[Назва]
	[Організація]
	[Дати]
	[Коротко]
	[Для кого]	[К-сть]
	[Так / Ні]
	[Так / Ні]
	[Договір / акт / лист тощо]

	4
	[Назва]
	[Організація]
	[Дати]
	[Коротко]
	[Для кого]	[К-сть]
	[Так / Ні]
	[Так / Ні]
	[Договір / акт / лист тощо]

	5
	[Назва]
	[Організація]
	[Дати]
	[Коротко]
	[Для кого]	[К-сть]
	[Так / Ні]
	[Так / Ні]
	[Договір / акт / лист тощо]

	…
	[Додайте рядки за потреби]
	
	
	
	
	
	
	
	


ТАБЛИЦЯ 5. ВІДОМОСТІ ПРО ЗАПРОПОНОВАНІ НАВЧАЛЬНІ КУРСИ ТА НАВЧАЛЬНІ ПЛАНИ
Таблиця використовується для підтвердження показника T8.
Тривалість кожного навчального курсу встановлена Замовником та становить 35 академічних годин. Кандидат не змінює кількість академічних годин.
5.1. Зведена інформація щодо 8 навчальних курсів
	№
	Назва навчального курсу
	Академічних годин
	Основні теми курсу
	ПЗ / платформи відповідно до ТЗ
	Кількість занять / навчальних сесій
	Орієнтовний графік / період проведення

	1
	IT, Digital-база та Штучний інтелект
	35
	[Коротко зазначити основні теми курсу]	[Зазначити ПЗ / платформи]
	[Зазначити кількість занять / навчальних сесій]
	[Зазначити орієнтовні дати / період]

	2
	Social Media Marketing (SMM), Продажі та Сервіс
	35
	[Коротко зазначити основні теми курсу]	[Зазначити ПЗ / платформи]
	[Зазначити кількість занять / навчальних сесій]
	[Зазначити орієнтовні дати / період]

	3
	Управління проєктами та координація 
	35
	[Коротко зазначити основні теми курсу]	[Зазначити ПЗ / платформи]
	[Зазначити кількість занять / навчальних сесій]
	[Зазначити орієнтовні дати / період]

	4
	Логістика, Аналітика та Облік даних
	35
	[Коротко зазначити основні теми курсу]	[Зазначити ПЗ / платформи]
	[Зазначити кількість занять / навчальних сесій]
	[Зазначити орієнтовні дати / період]

	5
	Віддалений Рекрутинг та HR
	35
	[Коротко зазначити основні теми курсу]	[Зазначити ПЗ / платформи]
	[Зазначити кількість занять / навчальних сесій]
	[Зазначити орієнтовні дати / період]

	6
	Дизайн та візуальна комунікація
	35
	[Коротко зазначити основні теми курсу]	[Зазначити ПЗ / платформи]
	[Зазначити кількість занять / навчальних сесій]
	[Зазначити орієнтовні дати / період]

	7
	Швидкий старт в ІТ: Web-розробка тощо
	35
	[Коротко зазначити основні теми курсу]	[Зазначити ПЗ / платформи]
	[Зазначити кількість занять / навчальних сесій]
	[Зазначити орієнтовні дати / період]

	8
	Швидкий старт в ІТ: Контроль якості та Тестування (QA)
	35
	[Коротко зазначити основні теми курсу]	[Зазначити ПЗ / платформи]
	[Зазначити кількість занять / навчальних сесій]
	[Зазначити орієнтовні дати / період]


Кількість повних навчальних комплектів: [___ із 8].
ТАБЛИЦЯ 6. МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНЮВАННЯ, ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ ТА МЕНТОРСЬКОЇ ПІДТРИМКИ
Таблиця використовується для підтвердження показника T9.
	№
	Обов’язковий механізм
	Забезпечується Учасником
	Запропонований механізм / інструмент

	Відповідальна особа / роль
	Періодичність

	1
	Первинне визначення рівня / вхідна діагностика
	[Так / Ні]
	[Коротко: як проводиться]
	[Хто відповідає]
	[Коли / як часто]

	2
	Поточне та/або підсумкове оцінювання
	[Так / Ні]
	[Коротко: тест / завдання тощо]
	[Хто відповідає]
	[Коли]
	3
	Перевірка практичних / домашніх завдань
	[Так / Ні]
	[Коротко: спосіб перевірки]
	[Хто перевіряє]
	[Як часто]

	4
	Індивідуальний зворотний зв’язок
	[Так / Ні]
	[Коротко: формат зворотного зв’язку]
	[Хто надає]
	[Як часто]

	5
	Менторська / індивідуальна підтримка
	[Так / Ні]
	[Коротко: формат підтримки]
	[Ментор / відповідальна роль]
	[Доступність]


Загальна кількість забезпечених механізмів: [___ із 5].
ТАБЛИЦЯ 7. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ТА ТЕХНІЧНЕ РІШЕННЯ
Таблиця використовується для підтвердження показників T10–T11.
7.1. Live-навчання, онлайн-платформа та технічна підтримка

	№
	Обов’язкова функція
	Забезпечується
	Запропонована платформа / інструмент / рішення

	1
	Проведення Live-сесій
	[Так / Ні]
	[Зазначте платформу]

	2
	Доступ із ПК та мобільних пристроїв
	[Так / Ні]
	[Коротко зазначте спосіб доступу]

	3
	Розміщення навчальних матеріалів та відеозаписів
	[Так / Ні]
	[Де розміщуються матеріали]

	4
	Розміщення та/або перевірка завдань
	[Так / Ні]
	[Інструмент / платформа]

	5
	Комунікація з учасницями
	[Так / Ні]
	[Канал / інструмент]

	6
	Облік прогресу та результатів навчання
	[Так / Ні]
	[Як здійснюється облік]

	7
	Оперативна технічна підтримка
	[Так / Ні]
	[Канал підтримки / відповідальна роль]


Загальна кількість забезпечених технічних функцій: [___ із 7].
7.2. Моніторинг, звітність та сертифікація
	№
	Обов’язковий механізм
	Забезпечується
	Інструмент / спосіб реалізації

	1
	Облік відвідування
	[Так / Ні]
	[Коротко: як ведеться облік]

	2
	Моніторинг прогресу та результатів навчання
	[Так / Ні]
	[Коротко: інструмент / спосіб]

	3
	Збір зворотного зв’язку від учасниць
	[Так / Ні]
	[Коротко: анкета / форма тощо]

	4
	Підготовка звітності Замовнику
	[Так / Ні]
	[Коротко: формат звітності]

	5
	Видача електронних сертифікатів
	[Так / Ні]
	[Коротко: формат / спосіб видачі]


Загальна кількість забезпечених механізмів: [___ із 5].
ПЕРЕЛІК ОБОВ’ЯЗКОВИХ ДОДАТКІВ ДО ТЕХНІЧНОЇ ПРОПОЗИЦІЇ
1. 8 навчальних програм — по одній для кожного з 8 навчальних курсів. 
2. 8 навчальних планів — по одному для кожного курсу, із зазначенням основних тем, кількості занять / навчальних сесій та орієнтовного графіка / періоду проведення. Тривалість кожного курсу — 35 академічних годин. 
3. CV усіх запропонованих викладачів/ок. 
4. Документи, що підтверджують освіту, професійну кваліфікацію та релевантний досвід викладачів/ок. 
5. CV координатора/ки проєкту та документи, що підтверджують його/її кваліфікацію і релевантний досвід. 
6. Документальне підтвердження досвіду Кандидата, заявленого за критеріями T1–T4. 
7. Опис запропонованої навчальної онлайн-платформи та її функціональних можливостей. 
8. Інші документи, на які Кандидат посилається у своїй технічній пропозиції.
Примітка: інформація, що заявлена Кандидатом та відповідно до вимог потребує документального підтвердження, але не підтверджена відповідними документами, може не враховуватися під час технічної оцінки пропозиції.
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